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Mehr Wertschatzung

,Die aktuellen Diskussionen in der Offentlichkeit sind
eine Chance fiir die Friseurbranche, um eine Wertschat-
zung des Konnens von Friseuren und eine faire Bezah-
lung der erbrachten professionellen handwerklichen
Dienstleistung zu erreichen. Aufgabe der Unternehmen
ist es, die Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen. Dabei
sind Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter, Karriere-
chancen im Team und auch das eigene Firmenimage
wichtige Aspekte. Einfach die Preise anzuheben, ist mit
Sicherheit der falsche Weg. Es miissen die Qualitit der
Dienstleistung und die Kompetenz der Mitarbeiter iber-
zeugen. Andernfalls greifen die Kunden zu Drogeriearti-

keln, und auch die Schwarzarbeit wird
{ zunehmen. Fiir mein Unternehmen hat
die Mindestlohn-Debatte wenig Be-

(i‘w | deutung, weil wir in den letzten Jahren
5 1) groBteils schon oberhalb dieser Lohn-
untergrenzen bezahlt haben. Das heif’t,
wir haben unsere Kunden tiber Qualitat
und nicht tiber den Preis gewonnen.”




